Zarzadzenie Nr 35/2025
Wojta Gminy Jordanow
z dnia 15 lipca 2025 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Jordanowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze Referenta ds. Geodezji w Urzedzie Gminy
w Jordanowie.

§2.
1. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w
Jordanowie, oraz w BIP w dziale ,,Zamo6wienia publiczne i ogloszenia”.

§3.
Powotuje si¢ komisje konkursowg w skladzie:
1. Rafat Lubaszka — Przewodniczacy Komisji
2. Jolanta Smolen
3. Edward Kowalcze

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Artur Kudzia

Wojt Gminy Jordanow



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 35/2025
Wojta Gminy Jordanow
z dnia 15 lipca 2025 1.

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze Referenta ds. Geodezji
z dnia 15 lipca 2025r.

Urzad Gminy w Jordanowie, ul. Rynek 2, 34-240 Jordanow

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze Referenta ds. Geodez;ji
w pelnym wymiarze czasu pracy

liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba

I. Wymagania:
1) niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie: wyzsze o specjalnosci: geodezja

d) minimum roczne do$wiadczenie zawodowe lub roczna wilasna dziatalnos¢ w zakresie
geodezji

f) znajomo$¢ przepisOw ustawy i1 aktow wykonawczych do:

- ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne,
ustawy kodeks cywilny , ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,

g) znajomo$¢ obshugi komputera przede wszystkim w zakresie programéw Excel i Word
oraz urzadzen biurowych,

h) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

i) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j)  zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

2) dodatkowe:

a) umiejetno$¢ zarbwno samodzielnego wykonywania zadan, jak i pracy w zespole,

b) umiejetno$¢ myslenia strategicznego i analitycznego,

¢) inne uprawnienia, dodatkowe swiadectwa, certyfikaty, prawo jazdy Kat. B

I1. Zakres wykonywanych zadan:

1. Wydawanie zezwolen na lokalizacj¢ zjazdow, przekopdw z drog gminnych.

2. Wydawanie o$wiadczen o dostgpnie dziatki do drogi publiczne;.

3. Uzgadnianie lokalizacji ogrodzen przy drogach gminnych

4. Wydawanie zezwolen na przejscie przez droge gminng (woda, gaz, $§wiatto)

5. Przygotowywanie decyzji na zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z przebudows, remontem
czy utrzymaniem drogi.

6. Nakazanie przywrocenia pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia.

7. Udzial w naradach koordynacyjnych Powiatowego Zespotu Uzgodnien Dokumentacji.

8. Nadawanie nazw osiedli oraz numeroéw porzadkowych budynkow.

9. Zlecanie prac geodezyjnych oraz nadzor nad przebiegiem tych prac.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci, zatwierdzanie projektow podziatu
nieruchomosci

11. Reprezentowanie gminy przy procedurze wskazania i rozgraniczenia granic dziatek wchodzgcych
w sklad gminnego zasobu nieruchomosci.

12. Prowadzenie Rejestru Gminnego Zasobu Nieruchomosci.

13. Udzielanie konsultacji geodezyjnych.

14. Wspolpraca z sgdami i notariuszami.

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci.



16. Przygotowanie dokumentacji zwigzanej ze zbywaniem nieruchomosci nalezacych do gminy.

17. Zamiany, nabywanie i przejmowanie nieruchomosci na rzecz gminy, w tym przygotowywanie
projektow uchwat.

18. Prowadzenie spraw odszkodowan za przej¢te grunty na cele publiczne.

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami os6b prywatnych do gruntéw bedacych wlasnoscia
gminy (drogi konieczne).

20. Regulowanie stanow prawnych nieruchomosci bedacych wspotwlasnoscia gminy i oséb
prywatnych (znoszenie wspotwiasnos$ci).

21. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem stuzebnosci przesytu (sieci, drogi).

22. Wydawanie decyzji w zakresie trwatego zarzadu nieruchomosciami gminy.

23. Wspolpraca ze Starostwem Powiatowym w sprawie scalania gruntoéw na terenie gminy.

24. Wspolpraca ze wspolnotami gruntowymi.

25. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem zasobem mieszkaniowym gminy, w tym
sporzadzanie umoéw najmu mieszkan, aneksow do umowy oraz wypowiedzen najmu oraz udziat w
zebraniach wspolnoty mieszkaniowe;j.

26. Prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali w o$rodkach zdrowia, w tym sporzadzanie umow
Z najemcy, aneksow, wypowiedzen, przekazywanie lokalu.

27. Prowadzenie ewidencji drdég i obiektow mostowych na terenie gminy oraz sporzadzanie
sprawozdan w tym zakresie.

28. Wykonywanie innych, nie ujetych w niniejszym zakresie, czynnosci zleconych przez Wojta
Gminy i Sekretarza Gminy.

II1. Warunki pracy

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

2) stanowisko administracyjno — biurowe,

3) bezposredni kontakt z petentami,

4) praca w siedzibie Urzedu,

5) praca na stanowisku, obok pracy biurowej obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie,

6) praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw

pracy.

IV. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje i1 staz pracy
potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

d) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosc,

e) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

f) oS$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesytla¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko urzgdnicze Referenta ds. Geodezji w Urzedzie
Gminy w Jordanowie, ul. Rynek 2, 34-240 Jordanow, lub ztozy¢ na dziennik podawczy w budynku
przy ul. Mickiewicza 3 /wejscie od ul. Rozanej/.

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczajacym terminie do dnia: 28 lipca 2025r.

Stan prawny dokumentoéw bedzie weryfikowany na dzien ich zlozZenia.



Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie naboru /rozmow
kwalifikacyjnych.

VI. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane. W przypadku przesytania
ofert za posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego.

VIIL. Do oferty mogg by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

VIII. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

IX. Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy w Jordanowie nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang
komisyjnie zniszczone 1 miesigc po zakonczeniu naboru.

X. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Jordanéw (ul. Rynek 2, 34-240
Jordanéw, telefon kontaktowy 18 26 87 600).

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nastepuje w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze Pani/Pana
dane sg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.
W zwigzku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng otrzymania
takich informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz Administratora w zakresie
niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego oraz okreslonym w wymogach prawa.

3. Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowiazkowe i wynika z art. 22
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

4. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane nie bgda podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane,
a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.
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